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') Global Audit Services SA, Genéve

Rapport de l'organe de révision

au Conseil de la FONDATION DE PREVOYANCE
PREVEMSS

CAROUGE

Geneve, le 10 mai 2016

En notre qualité d’organe de révision, nous avons effectué I'audit des comptes annuels ci-joints de la
FONDATION DE PREVOYANCE PREVEMSS, CAROUGE comprenant le bilan, le compte d’exploitation et I'annexe
pour I'exercice 2015 arrété au 31 décembre 2015.

Responsabilité du Conseil de fondation

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels, conformément aux dispositions légales, a
'acte de fondation et aux réglements, incombe au Conseil de fondation. Cette responsabilité
comprend lorganisation, la mise en place et le maintien d’un contrdle interne relatif a
I'établissement des comptes annuels afin que ceux-ci ne contiennent pas d'anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. En outre, le Conseil de fondation est responsable du
choix et de I'application de méthodes comptables appropriées, ainsi que des estimations comptables
adéquates.

Responsabilité de I’'expert en matiére de prévoyance professionnelle

Le Conseil de fondation désigne pour la vérification, en plus de I'organe de révision, un expert en
matiére de prévoyance professionnelle. Ce dernier examine périodiquement si l'institution de
prévoyance offre la garantie qu’elle peut remplir ses engagements et si les dispositions
réglementaires de nature actuarielle et relatives aux prestations et au financement sont conformes
aux dispositions légales. Les provisions nécessaires a la couverture des risques actuariels se calculent
sur la base du rapport actuel de I'expert en matiére de prévoyance professionnelle au sens de 'art.
52e al. 1 LPP en relation avec I'art. 48 OPP 2.

Responsabilité de I'organe de révision

Notre responsabilité consiste, sur la base de notre audit, a exprimer une opinion sur les comptes
annuels. Nous avons effectué notre audit conformément aux prescriptions légales et aux Normes
d’audit suisses. Ces normes requieérent de planifier et réaliser l'audit de facon a obtenir
raisonnablement I'assurance que les comptes annuels ne contiennent pas d’anomalies significatives.

Un audit inclut la mise en ceuvre de contrdles d’audit en vue de recueillir des éléments probants
concernant les valeurs et les informations fournies dans les comptes annuels. Le choix des
procédures d’audit reléve du jugement de I'auditeur, de méme que 'évaluation des risques que les
comptes annuels puissent contenir des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d’erreurs. Lors de I’évaluation de ces risques, I'auditeur prend en compte le contrdle interne relatif &
I'établissement des comptes annuels pour définir les procédures d’audit adaptées aux circonstances,
et non pas dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité de celui-ci. Un audit comprend, en
outre, une évaluation de I'adéquation des méthodes comptables appliquées et du caractére plausible
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des estimations comptables effectuées ainsi qu’une appréciation de la présentation des comptes
annuels dans leur ensemble. Nous estimons que les éléments probants recueillis constituent une
base suffisante et adéquate pour former notre opinion d’audit.

Opinion d’audit
Selon notre appréciation, les comptes annuels de I'exercice arrété au 31 décembre 2015 sont
conformes a la loi suisse, a I'acte de fondation et aux réglements.

Rapport sur d’autres dispositions légales et réglementaires
Nous attestons que nous remplissons les exigences légales relatives a I'agrément (art. 52b LPP) et a
I'indépendance (art. 34 OPP 2) et qu’il n’existe aucun fait incompatible avec notre indépendance.

Nous avons également procédé aux vérifications prescrites aux art. 52c al. 1 LPP et 35 OPP 2. Le
Conseil de fondation répond de I'exécution de ses taches légales et de la mise en ceuvre des
dispositions statutaires et réglementaires en matiére d’organisation, de gestion et de placements.

Nous avons verifié:

- sil’'organisation et la gestion étaient conformes aux dispositions légales et réglementaires, et s'il
existait un contréle interne adapté a la taille et a la complexité de I'institution;

- siles placements étaient conformes aux dispositions légales et réglementaires;
- siles comptes de vieillesse étaient conformes aux dispositions légales;

- si les mesures destinées a garantir la loyauté dans I'administration de la fortune avaient été
prises et si le respect du devoir de loyauté ainsi que la déclaration des liens d'intéréts étaient
suffisamment contrdlés par I'organe supréme;

- si les indications et informations exigées par la loi avaient été communiquées a V'autorité de
surveillance;

- si les opérations avec des proches qui nous ont été annoncées garantissaient les intéréts de
I'institution de prévoyance.

Nous attestons que les dispositions légales, statutaires et réglementaires applicables en I'espéce ont
été respectées.

Nous recommandons d’approuver les comptes annuels présentés.
Global Audit Services SA

- i

Rose-Mary Garcia Cabrini
Expert réviseur agréé Expert réviseur agréée
Réviseur responsable

Annexes : comptes annuels selon la RPC 26



Fondation de prévoyance PREVEMSS

Bilan

A - Placements
Liquidités
Obligations & assimilés
Actions & assimilés
Immobilier & assimilés
Matieres premiéres
Stratégies aliernatives sur obligations
Fonds alternatifs
Créances
Créances de cotisations des employeurs

B - Compte de régularisation actif

Total de l'actif (A+B)

D - Dettes
Prestations de libre passage et rentes
Banques / Assurances
Contrats devises & terme
Autres dettes y compris ¢/c employeurs

E - Compte de régularisation passif
F - Réserve de cotisations employeurs sans renonciation
G - Fonds libres dffiliés
H - Capitaux de prévoyance et provisions techniques
Capital de prévoyance assurés actifs
Capital de prévoyance rentiers
Provisions techniques
| - Réserve de fluctuation de valeurs
J - Capital de la fondation / Fonds libres / Découvert

Situation en début de période
Excédent des produits / Excédent des charges

Total du passif (D+E+F+G+H+1+J)

>
2]

==
=

Index de
fannexe

64
64
64
64
64
64
64
71
64/ 68

72

64/ 65
68

73

52
54
55

63

31.12.2015
CHF

161153'618.95
7'152'945.32
67'472'147.00
51'260'576.84
20'926'691.65
3'041'330.40
1'985'900.00
7'599'792.95
696'379.64
1'017'855.15

1'974'821.18

163'128'440.13

4'433'560.54
4'183'281.73
20'539.80
137'599.41
92'139.60

2'299'690.48

189'701.50

763'599.00

151'027'030.30

104'394'554.75

41'559'521.65

5'072'953.90

4'414'858.31

0.00

0.00
0.00

163'128'440.13

31.12.2014
CHF

156'496'966.39
7'758'748.89
68'892'766.49
50'056'125.51
16'550'988.24
3'987'720.75
0.00
7'882'392.62
634'961.54
733'262.35

135'622.98

156'632'589.37

6'543'922.31
6'081'017.45
47'586.24
294'626.77
120'691.85

1'049'515.97
189'701.50
763'599.00
140'284'451.92
99'835'329.85
35'728'771.17
4'720'350.90
7'801'398.67
0.00

0.00
0.00

156'632'589.37



Compte d'exploitation

K - Cotisations, apports ordinaires et autres
Cotisations des salariés
Cotisations des employeurs
Primes uniques et rachats
Apports aux fonds libres en cas de reprise d'assurés
Subsides du fonds de garantie

L - Prestations d'entrée
Apports de libre passage
Remboursement de versements anticipés pour I'EPL / divorce
Transfert suite retraite ou invalidité

Apporis provenant de cotisations et prestations d'entrée (K+L)

M - Prestations réglementaires
Rentes de vieillesse
Rentes de survivants
Rentes d'invalidité
Prestations sous forme de rente
Prestations en capital a la retraite
Prestations en capital au déceés et a lnvalidité

O - Prestations de sortie
Prestations de libre passage en cas de sortie
Prestations de sortie rétroactives.
Versements anticipés pour I'EPL / divorce

Dépenses relatives aux prestations ef versements anficipés (M+O)

P/Q - Dissolution / Constitution de capitaux de prévoyance, provisions
techniques, provisions des fonds libres, réserves de cotisations
Dissolution / Constitution de capitaux de prévoyance assurés actifs
Dissolution / Constitution de capitaux de prévoyance rentiers
Dissolution / Constitution de provisions techniques
Rémunération du capital épargne

R - Produilts de prestations d'assurance
Prestations d'assurance
Subsides du Fonds de garantie LPP

S - Charges d'assurance
Primes d'assurance
Intéréts sur c/c réassureur
Frais de gestion du réassureur
Prime unique , capitaux décés
Cotisations au fonds de garantie

Résultat net de I'activité d'assurance (k & S)

index de
fannexe

52
54
55
52/ 54E

2015
CHF

14'508'052.10
4'675'473.05
9'530'889.05
272'907.50
0.00
28'782.50

4'308'732.22
3'439'407 .22
22'500.00
846'825.00

18'816'784.32

-4'383'366.15
-2'060'495.60
-131'251.05
-1'144'393.30
0.00
-856'360.85
-190'865.35

-8684'934.53
-7'457'835.85
-319'077.55
-908'021.13

-13'068'300.68

-10'742'738.60
-3'541'819.20
-5'756'664.85

-352'603.00
-1'091'651.55

3'783'332.20
3'783'332.20
0.00

-2'488'998.15
-1'835'821.70
-2'240.95
-51'926.00
-549'687.20
-49'322.30

-3'699'920.91

2014
CHF

14'574'918.65
4'721'966.20
9'511'052.45
341'900.00
0.00

0.00

2'895'558.82
2'702'577.49
192'981.33
0.00

17°470'477.47

-3'069'196.90
-1'623'688.00
-328'469.50
-1'040'253.30
0.00
-76'786.10
0.00

-6'808'469.80
-5'819'079.00
0.00
-989'390.80

-9'877'666.70

-11'852'821.90
-5'107'757.10
-3'835'203.65
-1'502'349.35
-1'407'511.80

1'597'434.35
1'597'434.35
0.00

-1'912'942.65
-1'747'481.40
-9.95
-136'896.10
0.00
-28'555.20

-4'575'519.43



T - Résultat net des placements

Résultat liquidités et différences de change diverses
Résultat change & terme

Résultat obligations & assimilés

Résultat actions & assimilés

Résuttat immobilier & assimilés

Résultat matiéres premiéres

Résultat fonds alternatifs

Frais d'administration des placements

Intéréts sur prestations de sortie

Cout des TER

U - Dissolution / Constitution de provisions non techniques

Prélévement c/c ex-Fondation EMS et similaires
Dissolution ex-Fondation EMS et similaires

Dissolution provision pour litiges

Fonds libres & distribuer ex-Fondation EMS et similaires

V - Autres produits

W - Autres frais

X - Frais d'administration

Administration générale

Organe de révision et expert en matiere de prévoyance prof.

Autorité de surveillance

Excédent des produits / charges avani constitution de laréserve

de fluctuation de valeurs (K a X)

'Y - Constitution / Dissolution de la réserve de fluctuation de valeurs

Z - Excédent des produlfs / Excédent des charges

67

6710
6720
6730
6740
6750
6742
6743
6760
6761
6762

74

75

76

671'570.15
1'092'917.74
-456'831.24
-61'758.60
494'680.91
1'259'292.59
-820'853.72
520'558.24
-321'128.32
-99'810.13
-935'497.32

0.00
0.0
250'000.00

182'165.90
-432'165.90

20'318.57

-14'020.72

-364'487.45
-271'446.35
-77'295.60
-15'745.50

-3'386'540.36

3'386'540.36

0.00

8'325'261.49
-209'248.41
-1'571'887.67
3'328'545.29
6'660'604.23
1'641'175.34
-562'602.09
455'470.87
-295'185.19
-103'777.88
-1'017'833.00

485'356.83
485'356.83
0.00
0.00
0.00

20'659.16

-38/066.50

-314'542.00
-255'958.20
-45'033.80
-13'550.00

3'903'149.55

-3'903'149.55

0.00
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Annexe aux comptes

1 Bases et organisation
Préambule

Au Terjanvier 2013, a evu lieu le transfert des assurés actifs et des rentiers de la Fondation de prévoyance
d'Etablissements Médico-Sociaux PREVEMS & la Fondation de prévoyance en faveur du personnel des EMS
et similaires, qui a pris le nom de Fondation de prévoyance PREVEMSS.

Le fransfert total des actifs et des passifs comptables au 1¢ janvier 2013 correspond a la convention de
reprise qui a été acceptée par ' Autorité de Surveillance.

1 Forme juridique et but

Adresse : Fondation de prévoyance PREVEMSS
p.a. Hpr SA
Rue Jacques-Grosselin 8
1227 Carouge

Forme juridique : Fondation de prévoyance professionnelle de droit suisse

Fondatrice : Etablissements Médico-Sociaux et Etablissements similaires

But : Prémunir le personnel des établissements médico-sociaux et établissements similaires
conire les conséquences économiques résultant de la vieillesse, de l'invalidité et du
déceés.

12  Enregistrement LPP et fonds de garantie

La Fondation remplit les obligations de la LPP et est inscrite au registre de la prévoyance professionnelle.
Elle cotise au fonds de garantie LPP.

13  Indication des actes et des réglements

Désignation Entrée en vigueur
Statuts 02.10.2013
Réglement d'organisation 01.01.2013
Reglement de prévoyance 01.01.2013
Réglement sur la constitution des réserves et provisions 31.12.2014
Régiement sur la liquidation partielle 01.01.2013
Réglement de placement 01.01.2015
Convention d'dffiliation 01.01.2013
Reglement relatif aux défraiements versés aux membres du 01.01.2011

Bureau du Conseil de Fondation

Un nouveau réglement de prévoyance est entré en vigueur au 01.01.2016.
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14 Organe supréme, gestion et droit a la signature

Fonction Représentation Mode de signature
PERROTIN DURET Claudine Présidente Employeurs 1
SCHMIED Véronique  Vice Présidente Employeurs !
ALEXIOU * Anna Membre Employeurs 2
AYMON Catherine  Membre Employeurs 2
BEAUSOLEIL Laurent Membre Employés 2
BEUCHAT Michel Membre Employeurs 2
BLUM Pascal Membre Employeurs 2
BRANDT * Martine Membre Employés 2
CANONICA Guerric Membre Employeurs 2
CHENEVAL* Dominique Membre Employés 2
CHESNEL Nicole Membre Employés 2
CHOUET Alexandre  Membre Employés 2
CUEREL Pascale Membre Employeurs 2
CARMO Andréa Membre Employés 2
DELAFOSSE Jean-Patrice Membre Employés 2
DUFFAUD-CLERC Angélique  Membre Employés 2
DUPRE * Valérie Membre Employés 2
EGOLF Frangoise  Membre Employés 2
DECRIND Céline Membre Employés 2
GOLAY Catherine  Membre Employés 2
GONNET ** Sylvie Membre Employés 2
GUENINCHAULT Philippe Membre Employeurs 2
GUIGNARD Pierre Membre Employeurs 2
HENAINE Joseph Membre Employés 2
KREBS ** Jacgues Membre Employeurs 2
KRSTEVA Liljana Membre Employés 2
LEGAST Baudoin Membre Employeurs 2
LUISIER Michel Membre Employeurs 2
MAHE Jérébme Membre Employés 2
MECHKAT-MOUCHET Claire-line  Membre Employeurs 2
MESTRE Deolinda  Membre Employés 2
MONNOT-CRESPI Laetitia Membre Employeurs 2
MOTTET Brigitte Membre Employeurs 2
NGHIEM-HAEBERLI Béatrice Membre Employés 2
NOMBLOT-BASSELIER Valérie Membre Employés 2
PELLATON Serge Membre Employeurs 2
PFAMMATTER * Guy Membre Employeurs 2
PILOTTO Nathalie Membre Employés 2
POGLIO Muriel Membre Employés 2
PYTHON Valérie Membre Employeurs 2
SPORI Claire Membre Employeurs 2
WARD Manuela Membre Employés 2

Mode de signature

: 1 Collective a deux
2 Collective a deux avec 1

Certains membres qui ont la qualité d'Employeurs et employés représentent plusieurs institutions.
* Ces personnes sont en cours de fraitement au RC pour radiation.
** Ces personnes sont en cours de fraitement au RC pour inscription.
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15  Expert, organe de révision, conseillers, autorité de surveillance

Organe de révision : Global Audit Services SA, Genéve

Expert agréé en prévoyance : Pittet Associés SA

Gestion technique et comptable :  Hpr SA

Gérants de fortune : Lombard Odier Asset Management (Switzerland) SA, Petit-Lancy
Comité de placement du Conseil de Fondation (bureau), Carouge

Consultant financier : De Planification, Neuchatel

Autorité de surveillance : ASFIP, Genéve - no 1555

16  Employeurs dffiliés

|Association des EMS de Lancy
Association intercommunale Supernounou
 Association Pierre de la fée

EMS Eynard-Fatio

EMS La Chételaine

| EMS Saint-Loup

Fondation Communale - EVE 'Les Vers & Soie’
Fondation de la Commune de Versoix
Fondation de 'dge d'or

L'association Résidence Jura et I'Association Résidence Pierre de la fée
Mairie de Lancy

Pavillon Butini SA

Pavillon de la Rive SA

Résidence Butini SA

Résidence de Bon-Séjour

Résidence de Drize

Résidence de la Rive SA

Résidence de Saconnay

Résidence du Mandement

Résidence du Nant-d'Avril Sarl

Résidence Jura

. Résidence les Pervenches

La Fondation de prévoyance PREVEMSS regroupe 22 entités en 2015.
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2 Membres actifs et rentiers

21 Assurés actifs

31.12.2015 31.12.2014

Assurés actifs au 01.01.2014 1445 1516
Corrections effectives -2 -117
Entrées : 245 256
Sorties -185 -195
Retraite -13 -15
Assurés actifs totaux 1'490 1'445

22 Bénéficiaires de rentes

31.12.2015 31.12.2014

Retraités 132 115
Invalides 63 56
Conjoints survivants 13 25
Orphelins 4 5
Total 212 201

L'évolution de l'effectif des bénéficiaires de rentes a évolué au cours de I'année
2015 comme suit :

Effectif au Nouveaux Correction Décés Fin du Effectif au
01.01.2015 cas type de droit 31.12.2015

rente
Retraités 115 10 10 -1 -2 132
Invalides 56 6 3 -2 63
Conjoints survivants 25 1 -13 13

Orphelins 5 -1 4
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3 Nature de I'application du but

31

Explication des plans de prévoyance

Plan en primauté des cotisations, soumis & la LPP, assurant des prestations conformes au but de la
Fondation et au réglement en vigueur.

32

Financement, méthodes de financement

Financement individuel pour I'épargne et collectif pour le risque. Le financement est assuré par des
cotisations des assurés et de I'employeur dans les proportions suivantes :

Plan PREVEMSS

Cotisations salariés [en % du salaire assuré)

Age

18 ans - 24 ans
25ans-34 ans
35 ans - 44 ans
45 ans - 54 ans

55 ans - 64/65 ans

Epargne

0.00 %
2.50 %
3.50%
5.00 %
6.00 %

Cotisations employeurs (en % du salaire assuré}

Age

18 ans - 24 ans
25 ans - 34 ans
35 ans - 44 ans
45 ans - 54 ans

55 ans - 64/65 ans

Epargne

0.00 %
5.00 %
7.00 %
10.00 %
12.00 %

Risque Total
0.90 % 0.90 %
0.90 % 3.40 %
0.90 % 4.40 %
0.90 % 590 %
0.90 % 6.90 %

Risque Total
1.80 % 1.80 %
1.80 % 680 %
1.80 % 8.80 %
1.80 % 11.80 %
1.80 % 13.80 %

Un montant complémentaire de Fr. 3.00 par assuré et par mois est facturé & charge de 'employeur, pour le
défraiement des membres du bureau et le paiement de la réassurance responsabilité civile.

PREVEMS - Plan de base

Cotisations salariés {en % du salaire assuré)

Age

18 ans - 24 ans
25 ans - 34 ans
35 ans - 44 ans
45 ans - 54 ans

55 ans - 64/65 ans

Epargne Risque

0.00%
2.75%
3.40%
4.40%
5.10%

Total
0.63%
0.63%
0.63%
0.63%
0.63%

0.63%
3.38%
4.03%
5.03%
5.73%

Coftisations employeurs (en % du salaire assuré)

Age

18 ans - 24 ans
25 ans - 34 ans
35 ans - 44 ans
45 ans - 54 ans

55 ans - 64/65 ans

Epargne Risque

0.00%
4.25%
5.60%
7.60%
8.90%

Total
2.56%
2.56%
2.56%
2.56% !
2.56% 1

2.56%
6.81%
8.16%
0.16%
1.46%

PREVEMS - Plan cadre

Age

18 ans - 24 ans
25 ans - 34 ans
35 ans - 44 ans
45 ans - 54 ans

55 ans - 64/65 ans

Age

18 ans - 24 ans
25 ans - 34 ans
35 ans - 44 ans
45 ans - 54 ans

55 ans - 64/65 ans

Epargne Risque Total
0.00% 0.90% 0.90%
4.00% 0.90% 4.90%
4.67% 0.90% 5.57%
5.67% 0.90% 6.57%
6.33% 0.90% 7.23%

Epargne Risque Total
0.00% 2.68% 2.68%
8.00% 2.68%  10.68%
9.33% 2.68% 12.01%

11.33% 2.68% 1401%
12.67% 2.68%  1535%
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Suite a la reprise au 1= janvier 2013, les employeurs de la Fondation de prévoyance d'Etablissements
Médico-Sociaux Prevems ont la possibilité, pour les assurés présents au 31 décembre 2012, de garder les
cotisations épargne de leurs anciens plans pendant une durée maximum de 5 ans, soit jusqu'au 31
décembre 2017 au plus tard. Les employeurs qui optent pour le plan d'épargne du réglement de la
Fondation de prévoyance PREVEMSS valable dés le 1¢ janvier 2013 peuvent conserver les cotisations
risques de leurs anciens plans, soit 3.19% pour le plan de base et 3.58% pour le plan cadre en vue
d'éteindre la dette de I'ceuvre de prévoyance découlant de la différence des degrés de couverture au
1 janvier 2013.

Dés le Ter janvier 2016, deux nouveaux plans d'épargne + et ++ ont été introduits. La raison principale de
ces nouveaux plans est d'offrir annuellement la possibilité & certains assurés de cotiser plus d'épargne. En
méme temps, cela résout partiellement le probléme des cadres en leur permettant de remplacer le plan
cadres ancien par un des nouveaux plans.

4 Principes d'évaluation et de présentation des comptes, permanence

41  Confirmation sur la présentation des comptes selon la Swiss GAAP RPC 26

Les comptes au 31.12.2014 de la Fondation ont été établis et présentés conformément & la norme
Swiss GAAP RPC 26 entrée en vigueur au 1e Janvier 2014.

42  Principes comptables et d'évaluation

La tenue des comptes, I'établissement du bilan et du compte d'exploitation et les principes d'évaluation
sont régis par les dispositions de la Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et
invalidité (LPP) ainsi que I'ordonnance sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité
(OPP 2}.

Les placements en monnaies étrangéres sont convertis en francs suisses au cours des devises du dernier
jour ouvrable de I'année.

Liguidités & créances a court terme

Les liquidités et les créances a court terme figurent au bilan & la valeur nominale.

Placements monétaires

Les placements monétaires sont évalués a la valeur boursiére a I'exception des placements fiduciaires qui
figurent au bilan a la valeur nominale.

Obligations

Les obligations et les letires de gage sont évaluées & la valeur boursiére.

Les placements collectifs figurent au bilan & la demiere valeur nette d'inventaire (VNI) connue de
I'exercice de référence.

Actions et assimilables

Les actions et assimilables sont évalués & la valeur boursiére.

Les placements collectifs figurent au bilan & la demiére valeur nette d'inventaire (VNI) connue de
I'exercice de référence.

Immobiliers

Les placements collectifs figurent au bilan & la demiére valeur nette d'inventaire (VNI} connue de
I'exercice de référence.

Métaux et Matiéres premiéres

I s'agit de placements collectifs qui figurent au bilan & la derniére valeur nette d'inventaire (VNI) connue
de I'exercice de référence.
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Placements privés et fonds infrastructure

Il s"agit de placements collectifs qui figurent au bilan & la derniére valeur nette d'inventaire (VNI) connue
de |'exercice de référence.

Autres actifs et passifs

Les autres actifs et passifs sont évalués a la valeur nominale.

43  Modification des principes comptables, d'évaluation et de présentation des comptes

Aucune modification des principes comptables et d'évaluation n'est intervenue en 2015. Toutefois,
la comptabilité des tifres est effectuée par UBS SA, dépositaire des comptes de placements de la
Fondation. La consolidation avec la comptabilité générale est effectuée par Hpr SA.

5 Couverture des risques / Régles techniques / Degré de couverture

51 Nature de la couverture des risques, réassurance

Les risques d'invalidité et de déces ont été réassurés auprés de I'Helvetia. Le contrat était entré en vigueur
te 1er janvier 2013 pour une durée de 3 ans. Il a été résilié au 31 décembre 2015. Un nouveau contrat de
réassurance a été établi au 1¢ janvier 2016 avec la ZUrich assurances.

Les anciens réassureurs, ZUrich Vie, ia Mobiliére, Palladio versent toujours des rentes d'invalidités.

52 Développement et rémunération des avoirs-épargne en primauté de cotisations

31.12.2015 31.12.2014

CHF

Solde au lerjanvier 99'835'329.85 93'320'060.95
Différence suite arrondis 2.98 0.00
Mutations rétroactives 127'178.63 93'550.88
Contributions épargne des salariés 4'010'828.40 7'866'032.80
Contributions épargne des employeurs 7'943'612.75 3'979'766.05
Primes uniques et rachats 272'907.50 341'900.00
Apports de libre passage 3'439'407.22 2'697'155.89
Article 17 ou minimum LPP 1'727.80 0.00
Remboursement des versements pour I'EPL / divorce 22'500.00 192'981.33
Prestations de libre passage en cas de sortie -7'457'835.85 -5'819'079.00
Versements pour I'EPL / divorce -908'021.13 -989'390.80
Dissolution due aux retraites, décés et invalidités -3'910'489.10 -3'255'160.05
Rémunération des capitaux de prévoyance 1'017'405.70 1'407'511.80
Total des capitaux de prévoyance des assurés actifs 104'394'554.75 99'835'329.85

En 2015, le taux d'intérét défini par le Conseil fédéral pour la part minimum LPP est de 1.75 %. Le conseil de
fondation de prévoyance PREVEMSS a défini un taux de 0.00 % pour la part sur-obligatoire.
En 2014, il était de 1.75 % sur la part obligatoire et 1.50 % sur la part sur-obligatoire.

Les assurés ayant quitté la Fondation du 01.01.2015 au 31.12.2015 ont eu un intérét de 0.00% sur la part sur-
obligatoire et de 1.75% sur la part minimum LPP durant I'année 2015.
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Total des avoirs de vieillesse selon la LPP

Total des avoirs selon la LPP

Avolrs de vieillesse selon la LPP (comptes témoins)
Taux d'intérét minimal LPP arrété par le Conseil fédéral

53 Développement du capital de couverture pour les rentiers

Développement du capital de couverture pour les retraités
A - Retraités

Solde au lerjanvier

Nouveaux bénéficiaires

Modification liée au nouvel état des assurés au 31.12.

Total des capitaux de prévoyance des assurés retrattés

B - Conjoints survivants

Solde au lerjanvier

Nouveaux bénéficiaires

Modification liée au nouvel état des assurés au 31.12

Total du capital de couverture pour les conjoints survivants

C - Orphelins

Solde au lerjanvier

Modification liée au nouvel état des assurés au 31.12
Total du capital de couverture pour les orphelins

D - Invalides non couverts

Solde au ler janvier

Modification liée au nouvel état des assurés au 31.12
'Total du capital de couverture pour les invalides non couverts

E - Invalides
Solde au lerjanvier
Ajust compte épargne invalide
Cotisations épargne libérées des salariés et de I'employeur
Apports de libre passage
Intéréts
Transfert compte actifs & invalides
Transfert compte invalides & retraités
Diss capital épargne invalide suite décés
| Total du capital'de couvert_uré pour les invalides

Total capital de prévoyance rentiers (A+B+C+D+E)

31.12.2015
CHF
62'505'707.00
1.75%

31.12.2015
24'716'824.00
2'883'169.80
2'697'625.12
30'297'618.92

31.12.2015
4'159'371.00
1'687'028.00

-2'516'574.00
3'329'825.00

31.12.2015
197'117.00

-7'649.00
189'448.00

31.12.2015
3'357.80
0.00
3'357.80

31.12.2015
6'652'101.37
-2'591.42
478'267.63
532'983.00
74'245.85
501'803.15
-210'863.28
-286'694.45
7'739'251.85

41°559'521.57

31.12.2014
CHF
57'979'133.60
1.75%

31.12.2014
23'211'087.05
3'831'179.15
-2'325'442.20
24'716'824.00

31.12.2014
1'299'771.45

0.00
2'859'599.55
4'159'371.00

31.12.2014
203'721.25

-6'604.25
197'117.00

31.12.2014
3'357.80
0.00
3'357.80

31.12.2014
6'726'385.75
0.00
467'670.82
0.00
107'103.40
3'746.60
-652'805.20
0.00

6'652'101.37

35'728'771.17
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54  Récapitulation, développement et explication des provisions techniques

Récapitulation, développement et explications des provisions techniques

A - Provision de longévité

Solde au lerjanvier
Modification liée au nouvel état des assurés au 31.12
Total de la provision de longévité

B - Provision pour le changement de taux de conversion

Solde au lerjanvier
Dissolution / Constitution
Total de la provision pour le changement de taux de conversion

C - Provision pour défaut réassureur & 62 ans

Solde au ler janvier
Dissolution / Constitution
Total de la provision pour défaut du réassureur & 62 ans

D - Provision pour amélioration des prestations (Résidence Jura la
Tour)

Solde au lerjanvier
Dissolution / Constitution
Total de la provision pour amélioration des prestations

E -Provision pour amélioration des prestations (Résidence
Pervenches)

Solde au ler janvier

Dissolution / Constitution

Total de la provision pour amélioration des prestations
Total des provisions pour amélioration des prestations (D+E)
F - Provision pour fluctuation des risques

Solde au lerjanvier

Dissolution / Constitution

Totallde la provision pour fluctuation des risques

Total des provisions techniques (A+B+C)

31.12.2015
1'155'048.00
-1'155'048.00
0.00
31.12.2015
1'750'000.00
1207651.00
2'957'651.00
31.12.2015

1'170'000.00
300'000.00

~'1'470'000.00

31.12.2015

182'324.75
0.00
182'324.75

31.12.2015

309'104.60

0.00
309'104.60
491'429.35
31.12.2015
153'873.55

0.00
153'873.55

5'072'953.90

31.12.2014
CHF
735325.65
419'722.35
1'155'048.00

31.12.2014
CHF
874'528.00
875'472.00
1'750:000.00

31.12.2014
CHF
962'845.00
207'155.00
1'170'000.00

31.12.2014

CHF
182'324.75
0.00
182'324.75

31.12.2014

CHF
309'104.60
0.00
309'104.60

491'429.35

31.12.2014
CHF
153'873.55
0.00
153!873.55

4'720'350.90

La provision de longévité a été dissoute au 31 décembre 2015 suite au changement de tabelle. Au 31

décembre 2015, I'actuaire a utilisé les tabelles LPP 2015.

La provision pour changement du taux de conversion est introduite pour garantir les différences de
provisions mathématiques pour les nouveaux rentiers des 5 prochaines années (différence enire le taux de

conversion actuariel et le taux de conversion réglementaire).

La provision pour défaut du réassureur a 62 ans est constituée pour tous les cas d'invalidités pour lesquels le

contrat de réassurance prévoit un age terme de 62 ans.
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55 Résultat de la derniére expertise actuarielle

La derniére expertise actuariele a été réalisée sur la base de I'exercice 2013. Ses conclusions sont les
suivantes :

- L'effectif des actifs a doublé suite au regroupement, et le rapport démographique est pour I'instant
trés favorable,

- Les réglements sont a jour; le réglement de placement sera adapté aux exigences de I'ORAb
(initiative Minder}, le réglement de prévoyance est adapté au 1¢ janvier 2014 et le réglement sur la
constitution des réserves sera adapté pour entériner le changement de taux technique ;

- Le financement des prestations de risque est adéquat ;

- Les degrés de couverture selon I'article 44 OPP2 et en continuité sont respectivement de 103.0% et
93.0% ; la situation financiére est donc légerement bénéficiaire et ne nécessite pas de mesures
d'assainissement ; la fondation doit cependant augmenter ses réserves de fluctuation de valeurs &
leur valeur cible ;

- Les bases techniques sont adéquates et le taux technique sera abaissé & 3.25% au 31.12.2014,

Par dilleurs, nous faisons la recommandation suivante :

Procéder G une revue des rentiers invalides auprés des réassureurs concernés, particulierement des cas
arriérés, et essayer de regrouper tous les invalides auprés du réassureur actuel, I'Helvetia.

56 Bases techniques et autres hypothése significatives sur le plan actuariel

Les engagements sont calculés sur les bases techniques LPP 2015 (3.00%) basé sur la méthode forfaitaire.

58 Modifications des Bases techniques et hypothéses techniques

Au 31 décembre 2015, le calcul du capital de couverture pour les rentiers s'est basé sur un taux technique
de 3.00 %. En 2014 il était de 3.25%.

CHF
Calcul actuariel selon la tabelle LPP 2010 / taux technique 3.25% 538'257.47
Attribution réserve de longévité 351'035.00
Coiit selon tabelle LPP 2010 / taux 3.25 % 889'292.47
Calcul actuariel selon la tabelle LPP 2015 / taux technigque 3.00% 2'331'968.47
Dissolution réserve de longévité 1'155'048.00
Coit selon tabelie LPP 2015 / taux 3.00 % 1'176'920.47

Co0t suite aux modifications des bases techniques et hypothéses techniques 287'628.00
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59A  Degré de couverture selon l'aricle 44 OPP2

Total du bilan
./. Dettes

./. Compte de régularisation passif
./. Réserve de contributions de 'employeur sans renonciation

./. Fonds libres affiliés

Fortune de prévoyance

Capital de prévoyance

Degré de couverture

59B Explications des actifs et passifs de contrats d'assurance

163'128'440.13
-4'433'560.54
-2'299'690.48
-189'701.50
-763'599.00
155'441'888.61

151°027'030.30

102.9%

CHF
156'632'589.37
-6'543'922.31
-1'049'515.97
-189'701.50
-763'599.00
148'085'850.59

140'284'451.92

105.6%

Les réserves mathématiques des bénéficiaires de rente d'invalidité auprés de différentes compagnies

d'assurance s'élévent & CHF 16'879'060.76 au 31 décembre 2015.
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6 Explications relatives aux placements et au résultat net des placements
61 Organisation de I'activité de placements, réglement de placements, conseillers et
gestionnaires en placements

La fortune de la Fondation est déposée auprés de I'UBS. Un mandat de gestion du portefeuille titres
obligataires en CHF est confié & Lombard Odier Asset Management (Switzerland) SA et un contrat de
mandat (consultant financier) & De Planification. L'UBS et Lombard Odier Asset Management sont
soumises a la FINMA.

Le Conseil de fondation a défini la politique de placement et I'a consignée dans son réglement de

placement en vigueur dés le 1 janvier 2015.

62  Utilisation des extensions (art. 50 al. 4 OPP2)

Néant.

63  Objectifs et calcul de la réserve de fluctuation de valeurs
31.12.2015 31.12.2014

CHF CHF
Solde au ler janvier 7'801'398.67 3'898'249.12
Augmentation / Diminution due au résultat d'exploitation -3'386'540.36 3'903'149.55
Réserve de fluctuation de valeurs au bilan ~ 4414'858.31  7801'398.67

En % des placements ' ' 2.76% 4.99%

La réserve de fluctuation de valeur s'éléve au 31 décembre 2015 & 2.76 % de la fortune figurant au bilan
sous la rubrique « placement » (CHF 161'153'618.95), soit CHF 4'414'858.31.

L'objectif de la réserve de fluctuation de valeurs est déterminé selon la méthode de la Value-at-Risk (VaR).
La réserve de fluctuation de valeur n'a pas atteint son objectif de CHF 18'000.000.00 au 31 décembre 2015.
Selon les calculs de De Planification SA sur la situation au 31 décembre 2015, avec un degré de confiance

de 99 %, il y a 1 % de probabilité que le portefeuille-titres perde plus de 10 %. En théorie, la réserve de
fluctuation de valeur devrait pouvoir couvrir cette perte potentielle.
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64

Présentation des placements par catégorie et selon le réglement de placement

Catégories de placements

Liquidités

Obligations en CHF
Obligations étrangéres
Actions suisses

Actions étrangéres
Fonds immobiliers suisses
Fds immobiliers étrangers
Matiéres premiéres
*Obligations alternatives
*Hedges Funds

*Private Equity et fonds
infrastructure

*Fds de placement equity
Linked

* regroupement des fonds
alternatifs

Total des positions tifres

Créances

Créances de cotisations des

employeurs {voir point 68)
Total Placements

Limites OPP 2

Total
31.12.2015
CHF

7'152'945.32
42'008'600.62
25'463'546.38
29'347'676.74
21'912'900.10
18'896'691.65
2'030'000.00
3'041'330.40
1'985'900.00
4'418'830.88
759'096.00

2'421'866.07

159'439'384.16

696'379.64
1'017'855.15

161'153'618.95

55/a. Titres hypothécaires et lettres de gage

55/b. Actions
55/c. Fonds immobiliers

55/d. Placements alternatifs

55/e. Placements en devises sans couverture
57. Placements chez 'employeur**

Répartition
effective
%

4.49%
26.35%
15.97%
18.41%
13.74%
11.85%

1.27%

1.91%

1.25%

2.77%

0.48%

1.52%

100.00%

Stratégie
12.06.13
%

5.00%
30.00%
17.00%
16.00%
14.00%
10.00%
10.00%

3.00%

*5%
*5%
*5%

*5%

Total

31.12.2015

0.00

51'260'577
20'926'692
12'627'023
5'419'800
1'017'855

Marges

%

+10/-20%
+8/-7%
+9/-6%
+6/-6%
+5/-5%
+5/-5%
+2/-3%
+8/-7%
+5/-5%
+5/-5%

+5/-5%

0.00%

Répartition

Total
31.12.2014
CHF

7'758'748.89
46'423'289.08
22'469'477 .41
26'619'649.36
23'436'476.15
16'550'988.24
0.00
3'987'720.75
0.00
7'882'392.62
0.00

0.00

155'128'742.50

634'961.54
733'262.35

156'496'966.39

effective*

0.00%
31.42%
12.83%

7.74%

3.32%

0.62%

* Répartition effective en rapport du fotal de I'actif du bilan {CHF 163'128'440.13) équivalant au 100%.

** Solde des cotisations des employeurs au 31.12.2015.

La Fondation respecte les limites par débiteurs selon 'article 54/55 OPP2,

Placement de la fortune / répartitions des risques selon réglement de placement et I'OPP2

Répartition
effective

%

5.00%
29.93%
14.48%
17.16%
15.11%
10.67%

0.00%

2.57%

0.00%

5.08%

0.00%

0.00%

100.00%

Limites
OPP2

50%
50%
30%
15%
30%

5%
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65 Instruments financiers dérivés en cours

Contrat Devise Position Echéance 31.12.2015
Vente usb 29.01.2016 -137'599.41
' -137'599.41

Conformément & I'OPP2, les instruments dérivés ne sont utilisés que comme moyen de couverture tout en
poursuivant le but d'améliorer la rentabilité du portefeuille.

Vente a terme de USD 14'700'000-00 contre une valeur en CHF 16'555'545.00

66 Rétrocessions
Regu un montant de CHF 9'398.79 durant I'année 2015.
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67

6710

6720

16730

6740

6750

§742

6743

6760

6761

6762

Explication du résultat net des placements

Liquidités

- Intéréts sur c/c divers

- Frais bancaires

- Différences de change non rédlisées sur c/c bancaires

Change & terme
- Différences de change réalisées

Obligations

- Produits d'intéréts sur obligations suisses

- Produits d'intéréts sur fonds en obligations suisses

- Produits d'intéréts sur obligations étrangéres en CHF

- Produits d'intéréts sur fonds en obligations étrangéres en CHF
- Pertes sur ventes

- Bénéfices sur ventes

- Moins-values

- Plus-values

Actions

- Dividendes des actions suisses

- Dividendes des actions étrangeres

- Pertes sur ventes

- Bénéfices sur ventes

- Différences de change réalisées

- Différences de change non réalisées
- Moins-values

- Plus-values

Immobllier

- Revenus immobiliers
- Bénéfice sur ventes
- Plus-values

Matiéres premiéres

- Revenus matieres premiéres

- Perte sur vente

- Bénéfice sur vente

- Différences de change réadlisées
- Moins-values

Fonds alternatifs
- Revenus s/private equity
- Plus-values

Frais d'administration des placements
- Honoraires gestion de fortune

- Droits de garde

- Rétrocessions

Intéréts sur prestations de sortie
- Intéréts sur prestations de sortie

Frais TER : .
- Frais calculés sur la base du TER

Résultat net des placements

2015
CHF

1'092'917.74

-18'129.7
-2'509.11
1'113'556.58

-454/831.24
-456'831.24

-61'758.60
153'570.93
793052.02
47'936.05
0.00
-36'945.70
86'058.00
-1'329'661.92
224'232.02

494'680.91
441'284.30
189'950.15
-270'712.27
28'384.13
-526'539.84
-324'269.51
-574'169.71
1'530'753.66

1'259'292.59
66'456.00
0.00
1'192'836.59

-820'853.72
77'760.00
0.00

0.00

0.00
-898'613.72

520'558.24
176'632.40
343'925.84

-321'128.32
-194'100.04
-136'427.07

9'398.79

-99'810.13
-99'810.13

-935'497.32
-935'497.32

671'570.15

2014
___CHF
-209'248.41
1'042.3
-1'902.47
-208'388.20

-1'571'887.67

-1'571'887.67

3328'545.29

144'753.08
948'628.45
131'289.10
176'641.00
-1'669'145.95
2'567'618.45
-230'619.74
1'259'380.90

6'660'604.23

321'508.25
613'608.17
-112'503.50
1'020'115.95
223'566.27
1'888'872.67
-20'537.84
2'725974.26

1'641°175.34
239'893.50
-67'309.93
1'468'591.77

-562'602.09

7'544.00
-253'193.26
330.26
78'418.37
-395'701.46

455'470.87
0.00
455'470.87

-295'185.19

-144'963.00
-150'222.19
0.00

-103'777.88
-103'777.88

-1'017'833.00
-1'017'833.00

8'325'261.49
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CHF %
Placements transparents 100.00%
161'153'618.95
Placements non-transparents 0.00
Total des placements 100.00%
161'153'618.95
Taux de fransparence en matiére de frais 100.00%
Frais de gestion de fortune facturés et comptabilisés directement 321'128.32
Somme des frais calculés sur la base du TER des placements collectifs transparents 935'497.32
Total des frais de gestion de forfune comptabilisés (placements transparents) 1'256'625.64

En % des placements transparents 0.78%
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68 Explication des placements chez les employeurs et des réserves de cotisations des

employeurs

Association des EMS de Lancy
Association intercommunale Supernounou
Association Pierre de la fée

Association Résidence Jura et PDLF

Butini de la Rive SA (dissoute au 31.12.2014)
EMS Eynard-Fatio

EMS La Chatelaine

EMS Saint-Loup

Fondation communale Eve Les Vers & soie
Fondation de la Commune de Versoix
Fondation de I'age d'or

Mairie de Lancy

Pavillon Butini

Pavillon de la Rive

Résidence Butini SA

Résidence de Bon-Séjour

Résidence de Drize

Résidence Les Pervenches

Résidence Mandement Sarl

Résidence Jura

Résidence du Nant d'Avril

Résidence de Saconnay

Résidence de la Rive SA

Total des placements chez I'employeur

C/C employeurs
C/C employeurs
Total des placements chez I'employeur

Solde au Ter janvier (R_ésidence de Saconnay})
Total réserve de contributions des employeurs

31.12.2015 31.12.2014
CHF CHF
181'357.75 -0.10
768.00 1'855.80
178'416.00 115'447.85
8'049.60 -33'620.45
0.00 1'634.15
85'776.90 87'908.75
57'732.75 83'090.10
69'787.75 65'044.45
68'153.90 3'252.65
0.00 -1'639.20
-4'763.70 0.00
3'085.50 6'161.45
9.05 1'440.10
155.30 9'053.75
-8'144.20 -19'971.80
-9'073.80 4'547.70
60'393.05 145'604.80
72'320.50 62'384.10
5.70 1.45
46'171.55 84'887.90
130'387.60 1'543.75
55'284.25 59'403.60
-70'157.90 -65'460.30
925'715.55 612'570.50
-92'139.40 -120'691.85
1'017'855.15 733'262.35
925'715.55 $12'570.50
31.12.2015 31.12.2014
189'701.50 189'701.50
189'701.50 189'701.50

Il s'agit des soldes de cotisations des employeurs au 31.12.2015. La plupart des cotisations dues ont été

acquittées durant le mois de janvier 2016.

69 Valeurs de marché et co-contractants des titres en securities lending

Néant.
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7 Explications relatives a d'autres postes du bilan et du compte

d'exploitation

71 Créances a court terme

Débiteurs clients

C/c assureur

AFC, impdt anticipé suisse
Total créances & court terme

72  Explication du poste compte de régularisation actif

Intéréts courus sur obligations

Actifs transitoires

Réserves mathématiques

Rentes et bonifications & recevoir
Total compte de régularisation actif

73 Compte de régularisation passif

Prestations d'assurance regues d'avance

Provision pour litiges

Honoraires divers

Autres passifs transitoires

Transfert réserves mathématiques décés et invalides
Fonds libres, EMS et similaires

Factures et honoraires divers

Total compte de régularisation passif

74  Autres produits

Produits divers, exercices antérieurs
Produits divers

Commission sur le calcul impdt source
Total auvires prodults

75 Autres frais

Charges d'exercices antérieurs
Divers

Extinction dette PREVEMS

Total autres frais

31.12.2015
CHF
168'079.65
80'655.55
447'644.44
696'379.64

31.12.2015
CHF
74'935.43
0.00
1'584'505.00
315'380.75
1'974'821.18

31.12.2015
CHF
206'554.65
0.00

0.00
812'683.00
746'679.80
432'165.90
101'607.13
2299'690.48

31.12.2015
CHF
1'853.01
17'020.36
1'445.20
20'318.57

31.12.2015
CHF
14'018.74
1.98

0.00
14'020.72

31.12.2014
CHF
337'387.15
94'968.30
202'606.09
634'961.54

31.12.2014
CHF
126'918.83
8704.15
0.00

0.00
135'622.98

31.12.2014
CHF
424'695.20
182'165.90
71'000.00
371'654.87
0.00

0.00

0.00
1'049'515.97

31.12.2014
CHF
19'059.38
8.88
1'590.90
20'659.16

31.12.2014
CHF
2'047.80
2'142.50
33'876.20
38'066.50
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76  Frais d'administration (générale)

31.12.2015 31.12.2014

CHF CHF
Frais de gestion technique 216'000.00 216'000.00
Honoraires avocats 3'225.10 6'975.55
Frais du Conseil de Fondation 16'322.65 16'707.65
Honoraires de l'organe de révision 21'600.00 22'100.00
Honoraires de I'expert en prévoyance 55'695.60 22'933.80
Autorité de surveillance 15'745.50 13'550.00
Assurance CHUBB 16'275.00 16'275.00
Frais d'impression 19'623.60 0.00
Total frals d'administration (générale) 364'487.45 314'542.00

8 Demandes de l'autorité de surveillance

Selon son courrier du 25.04.2016, ' ASFIP nous recommande pour I'exercice 2015 les points suivants :

- Les primes d'assurances de maniére ventilée, conformément & la norme Swiss GAAP RPC 26,

- D'agjouter une rubrique sous le point 5, « Explications des actifs et passifs de contrats d'ASSURANCE »,
- D'ajouter une rubrique sous le point 9 « Liquidations partielles ».

Tous ces points ont été traités.

9 Autres informations relatives a la situation financiere

Les foyers St Vincent et Salvan qui ont quitté Prevemss au 31 décembre 2013 réclament des intéréts sur les
comptes épargnes au 31.12.2013. Le Conseil de fondation avait décidé de n'octroyer aucun intérét pour
les assurés sortant, lors de I'assemblée générale du 12 juin 2013.

Des discussions sont en cours entre Prevemss et les avocats des deux foyers.

91 Découvert

Néant.

92  Procédures juridiques en cours

Néant,

93 Lliquidations partielles

Néant.

94 Opérations particuliéres et transactions sur la fortune

Néant.
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10 Evénements postérieurs a la date du bilan

Pour la liquidation de I'Ex-Prevems, les comptes & CHF 0.00 ont été remis & I' Autorité de surveillance, qui
devrait prononcer la liquidation définitive dans un proche avenir.

Les parts sociales des assurés ayant un versement anticipé dans le cadre de I'encouragement a la
propriété du logement au moyen de la prévoyance professionnelle sont détenues par I'UBS SA.

La Fondation va distribuer des fonds libres en 2016 & tous les assurés des établissements de I'ex-Fondation

EMS et similaires présents au 31.12.2012 ou sortis depuis le 01.01.2008.

Ces fonds libres proviennent de deux sources :

- D'une part, un litige avec Zénith Vie sur un cas d'invalidité qui s'est soldé par une fransaction de
CHF 250'000.00 qui est & disposition des avoirs, & laquelle on ajoute les provisions pour le litige qui
peuvent éfre dissoutes, soit CHF 182'165.90.

- D'autre part, lors de la fusion, le degré de couverture supérieur de |I'ex-Fondation EMS et similaires
avait engendré des fonds libres a distribuer pour un montant de CHF 763'478.50.

La clé de distribution et les montants individuels seront soumis & I'Autorité de surveillance dans le
1er semestre 201 6.



